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総合型選抜・学校推薦型選抜「合格」戦略

～プロ直伝「合格できる志望理由書と面接」対策～

クロイワ正一

ヘルメスゼミ®
国家資格キャリアコンサルタント

ULTRA® Master Trainer

進学EXPO2024
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スライドの内容はWEBから
4月30日までダウンロードできます。

•資料のダウンロード：
–LINE公式アカウントにてヘル
メスゼミ®とお友だちになると
自動的にURLが送られます。
LINEをしていない方は下の
アドレスに「資料希望」とメー
ルをお送りください。

sogosuisen@hms.bz
（4/30まで）
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多種多様な入試制度をうまく利用しチャンスの幅をひろげる！
最近の入試制度は、大きく４つにわけることができます。

総合型選抜 学校推薦型選抜
（指定校・公募など）

大学入学
共通テスト利用
（一般選抜）

個別入試
（一般選抜）

多種多様な入試制度

秋入試
５０％弱

冬入試
５０％超

発表:11月1日～ 発表:12月1日～

令和時代の大学入試大変化
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特別選抜合計
（総合＋推薦）

学校推薦型選抜
（旧・推薦入試）

総合型選抜
（旧・AO入試）

令和3年（17.4%）
令和4年（17.3%）
令和5年（18.2%）

令和3年（11.9%）
令和4年（11.7%）
令和5年（12.3%）

令和3年（5.5%）
令和4年（5.6%）
令和5年（5.9%）

国立大学

令和3年（29.6%）
令和4年（29.6%）
令和5年（30.1%）

令和3年（25.8%）
令和4年（25.8%）
令和5年（26.0%）

令和3年（3.8%）
令和4年（3.8%）
令和5年（4.1%）

公立大学

令和3年（56.2%）
令和4年（56.4%）
令和5年（58.7%）

令和3年（41.5%）
令和4年（41.7%）
令和5年（41.4%）

令和3年（14.7%）
令和4年（15.7%）
令和5年（17.3%）

私立大学

文部科学省「学校基本調査」より

※もはや国立大18%、公立大30% 、私立大59%が特別選抜で入学
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「学校推薦型選抜（指定校制」

大学 高校

２名 生徒

推薦

高校内で、成績などを
もとに選考されます。

生徒

生徒

生徒
生徒
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総合型・学校推薦型（公募推薦制・
自己推薦制）選抜で期待される受験生は？

②
思考力
判断力
表現力

①
知識・技能
の習得 ③

主体性
多様性
協働性

ペーパーテストのみでは測れない総合的な能力を望む
かつてＡＯ・推薦入試に関して「デマ」が流布
されていたのでだまされないようにしましょう。

総合型選抜・学校推薦型選抜（公募）

学
力
の
三
要
素
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総合型・学校推薦型選抜の必須科目 !

• 出願時に「夢」と「夢実現への意欲」を書く！
– 志望理由書、自己推薦書……

• 筆記試験として「あなたの意見」を書く！
– 小論文、作文……

• 面接試験で「夢」や「意欲」を語る！
– 個別面接、集合面接、グループディスカッション、
プレゼンテーション
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総合型・学校推薦型選抜対策
（その 1 ）

• 志望理由書、自己推薦書に盛り込む内容
– 将来（大学卒業後）の夢……遠未来

– 大学で学びたいこと……近未来

– なぜ夢を抱いたのか、その理由……過去・現在

過去・現在 近未来 遠未来

問題意識・興味 学びたいこと 就きたい仕事
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近未来（大学での学び）の探索

• 大学で学べることをよく調べよう!
– パンフレット ホームページ

– 進学EXPO オープンキャンパス

• 大学での学びをデザインしよう!
– 施設・設備の魅力（ハードウェア）

– 制度・カリキュラムの魅力（ソフトウェア）

– 教授陣・卒業生（ヒューマンウェア）
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近未来をどうデザインするか ?
• 総合政策学部で地域振興政策を学びたい人

– 「都会と地方との格差が広がる日本社会で地方創生について
の政策やマーケティングを学びたい。また、地方創生の手段と
して『ワーケーション』の誘致が有効だと考えるので、ワークエ
ンゲージメントについても研究したい……」

• 総合人間学部で看護学を学びたい人
– 「第一に、国際看護学について学びたい。また、途上国におけ
る保健医療の実態を支援策についても学び……」

• 外国語学部でイスパニア語を学びたい人
– 「貴学科でイスパニア語とイスパニア語圏の文化・社会的背景
について学びたい。また、留学制度を活用し、コロンビアの
●●大学に留学し……」

• 先進理工学部で応用化学を学びたい人
– 「貴学部応用化学科では、環境負荷の少ない物質の組成方法
などを学び、大学院にも進学し研究を深めたい……」
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遠未来（大学卒業後）の設計

• 夢を実現できる仕事を調べよう！
– 「逆引き大学辞典」などの活用……

– 身の周りの観察、広い社会の観察から探る……

• 卒業生の進路を調べよう！
– パンフレット や ホームページ で調べる……

– 進学 EXPO や オープンキャンパスで尋ねる……
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遠未来をどうデザインするか ?
• 総合政策学部で地域振興政策を学んだ後

– 「研究した政策を実践する場として地元の第三セクター（●●
公社）に就職し、……がワーケーション最先端の地となるよう地
域振興に携わりたい」

• 人間総合学部で看護学を学んだ後
– 「国際看護師となり、医療を必要とする途上国に高度な医療を
届けたい……」

• 外国語学部イスパニア語学科で学んだ後
– 「多文化共生社会の実現に寄与できるような通訳者になりたい。
また、日本国内でコミュニティ通訳として、……」

• 先進理工学部で応用化学を学んだ後
– 「気候変動を化学の力で是正し、バイオの力で環境親和性の
高い新素材などの開発に携わりたい……」
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過去の探索＋現在のデザイン
• 合格者の共通点＝問題意識のある生徒

– 問題意識＝問題発見＋問題解決

「これは問題だ。なんとか解決しなければ……」

• 夢や問題意識を抱いたきっかけを探る
– そのことに興味を持ち始めたきっかけは？

• 影響を受けた人、できごと……

• 今（明日には過去）から既成事実をつくる
– アレコレ探してもあまりネタが出てこない……

• 情報通になる（本を読む、ｗｅｂで調べる……）

• 体験創出（今日からエピソードを創る……）
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過去・現在をどうデザインするか ?
• 地域振興政策を学びたいきっかけ

– 「小学生、中学生、高校生と成長するにしたがって、地元の観光
業が衰退していく様子を目の当たりにして、なんとか自分たちの
手で衰退を食い止め……」

• 国際看護学を学びたいきっかけ
– 「高校2年生のとき6日間のカンボジアでのボランティアに参加し
た。そこで、医療が行き届いていない現状を見て、格差を知った。
また、母が看護師であり、……」

• イスパニア語を学びたいきっかけ
– 「家族の仕事の都合で中学生から渡米し、その地域にヒスパニ
ック系の移民が多かった。また、自分が住む地域でも……」

• 応用化学を学びたいきっかけ
– 「高校の授業で気候変動（地球温暖化）の実態を知り、国土が
徐々に浸食されていく南半球の島々の実情を何とか是正したい
と考え、日本も四方を海に囲まれているため……」
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志望理由書・自己推薦書の構成
• 序論（未来の夢をストレートに語る）

–私は、貴学貴学部で～を学び（近未来）
–卒業後は～として活躍したい（遠未来）

• 本論（過去と現在を語る）
–私がこうした夢を抱いたのは～（過去）
–そして、今こんな能力・適性がある（現在）

• 結論（未来の夢の確認）
–以上のことから、貴学貴学部で～を学び、
将来は～したい（近未来+遠未来）
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合格者の
志望理由書のサンプルは……

クロイワ正一の著作にたくさん掲載してありますの
で、そちらをご参照ください。

『志望理由書の模範的書き方』（ライオン社）

『電光石火! AO・推薦入試』（ブックマン社）など

ヘルメスゼミ®の総合・推薦支援サイト

https://sogosuisen.com/
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総合型・学校推薦型選抜対策
（その 2 ）

• 小論文、作文試験で求められる能力
（ULTRA®メソッドでバッチリ合格❢）

–理解力
•設問や資料を理解し、理解に基づいた答案を書く

–論理的思考力
• 「論」（あなたの考え）に「理」を付して述べる

–表現力
•的確な日本語で表現する
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総合型・学校推薦型選抜対策
（その 3 ）

• 面接試験の形態
–個別面接

•受験生 1 人 VS 面接官 2 ～ 3 名

–集団面接
•受験生複数人 VS 面接官 2 ～ 3 名

–グループディスカッション
•受験生複数 VS 面接官複数（オブザーバー）
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個別面接

• 生徒 1 人 対 面接官（ 2 ～ 3 人）

！ ？

生徒 面接官

20

集団面接
• 生徒（複数） 対 面接官（ 2 ～ 3 人）

！
？

生徒 面接官
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【 集団面接のポイント 】
• 相手の存在を意識する

–気配り、関連づけも大事
• 「先に答えさせてもらいます」、 「どうぞ」

• 「私は逆に……」「私も同意見で……」など

• 同じ答えを言われてしまったら……
–焦りは禁物

•堂々と「偶然ですね」などと応じる
–「先生方のお手元にある志望理由書にも書き
ましたが……」などと添えると説得力あり
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グループディスカッション
• 生徒（複数）の討論 ・ 面接官は観察

生徒 面接官

？
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【グループ・ディスカッションのポイント】

• 積極的発言が基本!
–自分の得意な話題にもちこむ

• 要約や整理も重要（ファシリテーション）!
–反射（繰り返し）、要約（まとめ）、承認（ほめ）、
整理（グループ化）、促進（振り）など

• 最後まで意見が思い浮かばなかったら……
–奥の手…… 人の意見に乗っかる

（同じネタは後から話した方が印象に残る）

なぜ秋入試は薦められていない？
• 秋入試が高校や予備校・塾で進められてい
ない理由は3つ！

⇒「知らない」「面倒」「儲からない」

❶知らないから

定員・時期 ? 入試方法は ? 合格に導く指導法は ?

❷面倒くさいから

志望理由書や面接の指導には労力・時間が必要

❸今までのカリキュラムでは儲からないから

残業削減の高校現場、教科別しかない予備校24
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ご清聴ありがとうございました
• イベント終了時間まで

各大学のブースを巡り、調査・研
究してみてください。

•ヘルメスゼミ®のクロイワ正一は、
「総合・推薦選抜」相談コーナー
で待機していますので、お気軽に
ご相談ください。

ヘルメスゼミ®

26
mail：sogosuisen@hms.bz

• また、総合型選抜・学校推薦型のための専門塾
・ヘルメスゼミ®（対面＆オンライン）へのお問い
合わせは、LINEやメール、Googleフォームでも
受け付けています。下記の手段にてお気軽にご
相談・ご質問ください。

⇐ LINE

ご相談・ご質問⇒
（30分無料）
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